Rwyf yn athro a oedd yn arfer derbyn Lwfans Rheolaethol dan yr hen drefn.  Nid wyf yn derbyn taliad CAD ond mae gwerth y lwfans wedi ei ddiogelu tan ddiwedd 2008.  A fyddai’n bosib imi golli’r taliad diogelu dan unrhyw amgylchiadau tra’n aros yn yr un swydd?

· Byddech yn colli’r taliad diogelu pe byddai cynnydd yn eich cyflog o ganlyniad i symud i fyny’r raddfa gyflog (e.e. o P4 i P5 ar y brif raddfa neu trwy groesi’r trothwy a symud o P6 i U1) a fyddai’n gyfwerth â, neu’n fwy na’r swm a ddiogelir.  Ni ddylid cyfrif cynnydd o ganlyniad i’r codiad cyflog blynyddol (chwyddiant).

· Pe byddai’r cynnydd yn llai na’r swm a ddiogelir, byddech yn parhau i dderbyn y taliad diogelu’n llawn.  

· Pe byddai’r cynnydd yn llai na’r swm a ddiogelir, ni ddylid erydu gwerth yr hyn a ddiogelir trwy dynnu ohono swm cyfwerth â’r cynnydd.

· Ond pe byddech yn derbyn CAD a fyddai’n llai na gwerth y swm a ddiogelir, byddai gostyngiad yn y tâl diogelu cyfwerth â’r CAD. 

	Enghraifft 1:  Mrs Huws       Rhagfyr 2005                   ar P5        = £25953

                                                            a Lwfans Rheolaethol 1 = £  1638

                    ddim yn cael CAD ond y swm o £1638 yn cael ei ddiogelu

                    Medi 2006 symud i P6 = £28707 sef cynnydd o £2754 (28707-25953)

                                    cynnydd yn fwy na’r swm a ddiogelir felly cyflog ym 

                             Medi 2006 fydd £28707.
                  


	Enghraifft 2:  Mr Gruffydd    Rhagfyr 2005                  ar P6 = £28005

                                                           a Lwfans Rheolaethol 3 = £  5688

                   ddim yn cael CAD ond y swm o £5688 yn cael ei ddiogelu

                   Medi 2006 symud i U1= £31098 sef cynnydd o £3093 (31098-28005)

                                     cynnydd yn llai na’r swm a ddiogelir felly cyflog ym
                              Medi 2006 fydd £31098 + £5688  =  £36786



	Enghraifft 3:  Dr Dafydd      Rhagfyr 2005                 ar P5 = £25953

                                                         a Lwfans Rheolaethol 2 = £  3312

                   ddim yn cael CAD ond y swm o £3312 yn cael ei ddiogelu
                   Medi 2006 symud i P6 = £28707 sef cynnydd o £2754 (28707-25953)

                                    cynnydd yn llai na’r swm a ddiogelir felly cyflog ym
                             Medi 2006 fydd £28707 + £3312 = £32019
                   Medi 2007 symud i U1 = £31878 sef cynnydd o £5925 (31878-25953)

                                    cynnydd yn fwy na’r swm a ddiogelir felly cyflog ym

                             Medi 2007 fydd £31878 



	Enghraifft 4:  Ms Wyn             Rhagfyr 2005                   ar U1 = £30339

                                                              a Lwfans Rheolaethol 2 = £  3312
                      Ionawr 2006 yn cael CAD 2 = £2250 felly’r swm a ddiogelir

                               fydd £1062 (3312-2250) felly cyflog o £33651 (30339+2250+1062)

                      Medi 2006 aros ar U1 = £31098 a CAD 2 = £2306: ddim yn 

                               symud i fyny’r raddfa felly cyflog o £34466 (31098+2306+1062)
                           Medi 2007 symud i U2 = £33060 a CAD 2 = £2364: yn symud i 

                               fyny’r raddfa, sef cynnydd o £2721 (33060-30339)

                                      cynnydd yn fwy na’r swm a ddiogelir felly       

                              cyflog o £35424 (33060 +2364) 



