Annex A – Response Proforma
CONSULTATION ON THE PROPOSALS TO EXTEND PERFORMANCE MANAGEMENT ARRANGEMENTS.

CONSULTATION RESPONSE PROFORMA

Name: UCAC
______________________________________________________________

Organisation: UNDEB CENEDLAETHOL ATHRAWON CYMRU (UCAC)
Address: PRIF SWYDDFA UCAC, Ffordd Penglais, Aberystwyth, Ceredigion, SY23 2EU.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Please tick one of the following boxes that best describes you as a respondent:
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[√]
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Diocesan Body















 
[  ]  

Parent
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Pupil
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Other









 
[  ] 
Please specify:

______________________________________________________________

Responses to the consultation may be made public.  Normally, the name and address (or part of the address) of the author are published along with the response unless you indicate otherwise.  Would you prefer that your response is kept confidential?
Yes [  ]               No [√ ]

Please comment as fully as possible.  Responses should be returned by 19 June 2009 to:
Kristy Roberts-Medcraft
Learning Improvement and Professional Development Division 4

Welsh Assembly Government

Cathays Park 

Cardiff

CF10 3NQ 

Tel: 029 2082 5468

OR
Email: WorkforceRemodelling@Wales.GSI.Gov.UK
Q1.   
Are you content with the proposal to adopt the revised regulations, as set out in Annex B, for use in Wales?

Yes                 (  

No (
Q2.    
Are there any other comments you wish to make on the proposed revised regulations?
Yes                 √  

No (

Comments   


Ar y cyfan mae UCAC yn fodlon gyda’r cynigion i adolygu’r rheoliadau.  Efallai bydd cynnwys yr athrawon hyn yn sicrhau bod ganddynt gwell cyfleoedd am Ddatblygiad Proffesiynol Parhaus.





Athrawon sydd ar gytundeb penodedig o lai na blwyddyn 


Rhaid sicrhau na fydd yr athrawon yn wynebu mwy nag un gwerthusiad rheoli perfformiad y flwyddyn.  Yn y ddogfen cefndir nodir: 


“Teachers on short term contracts of less than twelve months but longer than one school term should be brought within the scope of the Regulations. In their cases, the appraisal cycle will be the period of the short-term contract. The cycle should begin again if a short term contract is renewed for a further period.”


Mae’r Rheoliadau’n nodi:


“In the case of a school teacher employed under a contract of employment for a fixed term of less than one year the length of the appraisal cycle shall be the period of the fixed term.”


Mae yna berygl o athro sydd yn derbyn tri thymor o waith yn yr un ysgol oll ar gytundeb o dymor ar y tro, yn cael ei werthuso tair gwaith mewn blwyddyn ysgol.  Byddai hyn yn annheg ar yr athro ac yn llwyth gwaith ychwanegol di-angen.





Unedau Cyfeirio Disgyblion  ac Ysgolion Meithrin


Mae’n gwneud synnwyr bod y trefniadau ar gyfer y sefydliadau hyn yn debyg i’r trefniadau ar gyfer athrawon mewn ysgolion a gynhelir.


 


Athrawon di-gyswllt / a peripatetig 


Byddai’n annerbyniol i AALlau gael yr hawl i ddirprwyo’r holl gyfrifoldeb am Reoli Perfformiad athrawon peripatetig / athrawon di-gyswllt i ysgolion.  Byddai’n arwain at lwyth gwaith ychwanegol annerbynniol i bennaeth neu athro fod yn gyfrifol am gysylltu ag ysgolion eraill er mwyn derbyn gwybodaeth am berfformiad yr athro sydd yn gweithio mewn mwy nag un sefydliad.  Rhaid cofio, hefyd, y gallant fod yn mynychu un ysgol am dim ond ychydig o oriau’r wythnos.  Byddai’n decach i bawb, efallai, petai eu rheolwyr llinell yn yr AALl yn gyfrifol am eu trefniadau Rheoli Perfformiad.   Dylai’r AALl gymryd y prif gyfrifoldeb gyda’r ysgolion yn rhoi gwybodaeth.  





Comment


Mae UCAC yn erbyn tâl yn ol perfformiad a phleser, felly, oedd derbyn cadarnhad pellach nad yw’n rhan o gynllun Llywodraeth y Cynulliad i gysylltu tâl a pherfformiad.





Diffinio athrawon peripatetig


Mae’n ymddangos nad yw’r diffiniadau am athrawon “peripatetig” yn hollol glir, gan fod dau esboniad: 


“peripatetic teacher” (“athro neu athrawes beripatetig”) means a teacher (other than a head teacher) employed at or attached to two or more schools;





“unattached teacher” means a teacher employed by the authority falling within one of the following


categories—


(a) a teacher not attached to a particular school;


(b) a teacher employed to provide primary or


secondary education otherwise than at a


school;


(c) a teacher employed at a pupil referral unit


(including a teacher in charge of a unit);


(d) a peripatetic teacher;





Beth, felly, yw gwir ddiffiniad athro peripatetig?  Mae’r ddogfen cefndir (tud 3) yn awgrymu mai nad athrawon di-gyswllt mo athrawon peripatetig.  Mae angen eglurder.





Hyfforddiant


Mae’n bwysig sicrhau bod y sawl sydd yn gweithredu’r gwerthusiad yn gallu gweithredu’n dda ac yn hyderus gyda’r broses.  Dylai hyfforddiant fod ar gael i bawb sydd angen hyfforddiant a dylai fod yn orfodol darparu gwybodaeth i’r sawl sydd heb fynd trwy’r broses o’r blaen, neu sydd wedi bod allan o’r system am gyfnod.  























